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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
OBOWIAZUJACE W RAMACH DZIAtALNOSCI NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY
ORGANIZOWANE) PRZEZ URZAD GMINY MINSK MAZOWIECKI

Urzad Gminy Minsk Mazowiecki jest organizatorem dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,

artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich i
jako taki ma ustawowy obowigzek stworzenia i wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich,

zwanych dalej ,standardami”’. Dzieki nim troszczy sie o dobro kazdego dziecka, zwigksza swiadomos¢

zagrozen, pozwalajac efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ $rodowisko
wolne od czynnikow, ktére mogg doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy dajg osobom
realizujgca dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych
wzgledem dzieci, jak réwniez w sposdb przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku
obaw o ich bezpieczeristwo.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

osoba realizujgca dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy — kazdy pracownik jednostki samorzadu
terytorialnego bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktdéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mj;

dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
kierownictwo - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie z
obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o sposobie realizacji dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy;

krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opickun prawny, a takze rodzic castepczy;

zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka, a w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka informuje sie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sad rodzinny;

osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez kierownictwo pracownik, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci oraz nad bezpieczefistwem dzieci w internecie podczas

prowadzonych dla nich dziatan;

osoba odpowiedzialna za realizacje standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem wyznaczony
przez kierownictwo pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg standardéw ochrony dzieci przed

! Rozdziat 4b, art. 22b ppkt. 2 ustawy o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektdrych innych
ustaw z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606)







krzywdzeniem w ramach dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy organizowanej przez Urzad Gminy
Minsk Mazowiecki;

dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.1. Osoby realizujgce dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Osoby realizujgce dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka
oraz wspotpracujg z opiekunami dzieci; udostepniajg im na ich zgdanie do zaznajomienia przyjete
standardy, ktore jednoczesnie sg stale dostepne do wgladu na stronie internetowej Gminy Minsk
Mazowiecki https://www.minskmazowiecki.pl .

3. Osoby realizujgce dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relac;ji
personel—dziecko i dziecko—dziecko. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych standardéw.

4. Rekrutacja osob realizujgcych dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych standardoéw.

Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 2. W przypadku podjecia przez osoby realizujgce dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, majg one obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu.

§ 3.1. Osoba realizujgca dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, o ile nie przewiduje, ze takie dziatanie
moze przyczynic sie do pogorszenia sytuacji dziecka, wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba realizujgca dziatalnos$c na rzecz dzieci i mtodziezy powinna sporzadzi¢ opis sytuacji zwigzanej
z podleganiem dziecka dziataniom dokonywanym na jego rzecz oraz, na podstawie rozmow z
dzieckiem i rodzicami, przygotowac opis sytuacji rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez osoby realizujgce dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie osoby realizujgce dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy zaoferujg dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, kierownictwo wzywa
opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moie zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

§ 5.1. Osoba realizujgca dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy informuje opiekundéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
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2. Po poinformowaniu opiekundw przez osobe realizujgcg dziatalnosé na rzecz dzieci i miodziezy —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke, ktorg zatacza sie do dokumentacji prowadzone;j
w ramach realizacji dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy.

2. Osoby realizujagce dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 7.1. Osoby realizujagce dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy zapewniajg najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Osoby realizujace dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

§ 8.1. Osobom realizujgcym dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, osoba realizujaca dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica fub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 9.1. Upublicznienie przez osoby realizujgce dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 10.1. Osoby realizujgce dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mfodziezy, zapewniajac dzieciom dostep do

internetu, sy zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdinosci nalezy zainstalowad i




aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszych standarddw.

2. Dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem osoby realizujgcej dziatalno$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy.

3. Osoba realizujgca dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania
przez dzieci z internetu.

§ 11.1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa, z ktérej korzystajg dzieci,
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest w miare potrzeb aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania standardéw

§ 12.1. Kierownictwo wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje standarddéw ochrony dzieci w
Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgftoszen oraz za
przeglad i w miare potrzeb aktualizacje standarddéw.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji os6b realizujgcych dziatalnosé na rzecz dzieci i miodziezy w Urzedzie
Gminy Minsk Mazowiecki

1. Niezbedna jest troska o to, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, nalezy w
toku rekrutacji uzyska¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe zatrudniang, czyli:

a. imie {imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

oraz oczekiwac danych {w tym dokumentoéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

d. opcjonalnie: oczekiwaé referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub kontaktu do bytych
pracodawcéw.

2. Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/ kandydatki potrzebne do sprawdzenia jego/ jej danych w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, gdyz przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym2 — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu jednostki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne s3
nastepujgce dane kandydata/ kandydatki: a. imie i nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel, d. nazwisko
rodowe, e. imie ojca, f. imie matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023
r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo cbywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2024 poz. 560)
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzadowych® oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych® .

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. dokumentu kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych. Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzdr)

Ja, NEPESEL oo
oswiadczam, ze nie bytem/ am skazany/ a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksuainej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/ zapoznatam sie, akceptuje i zobowigzuje sie do przestrzegania
Zasad bezpiecznych relacji oséb realizujacych dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy organizowang
przez Urzad Gminy Minsk Mazowiecki

3 . ) . .
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U.2024.p02.276)
4 . . ;
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.0.1135)
5
Ustawa z dn.26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

i Safliisz Piechoski



Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji osob realizujacych dziatalnosé na rzecz dzieci i miodziezy organizowang
przez Urzad Gminy Mirnsk Mazowiecki

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Osoba realizujgca dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodzieiy
organizowang przez Urzad Gminy Minsk Mazowiecki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Osoba realizujgca dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy organizowang przez Urzad Gminy
Minsk Mazowiecki realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikdw, stazystdw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzane podpisanym os$wiadczeniem.

Katalog zasad

1. Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonainej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek;

2) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
3) nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka, nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

4) nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osoéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/ jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej;

5) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

6) szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

7) jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych - mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

8) nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

9) zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogq o tym powiedzie¢ Tobie lub innej wybranej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi:

1) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/ niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

2) nie faworyzuj dzieci, nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposdb mogacy sugerowacd innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych;

3) nie wolno Ci nawigzywa( z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

4) nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

5) nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

6) nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/ opiekunéow
dziecka, nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/ opiekunéw dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkdw);

7) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu - jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych;

8) istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny {np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

9) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, nie wolno Ci w
jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka. Nie angazuj sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy agresywne zabawy fizyczne, nigdy nie
dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Zawsze
badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

10) zachowaj szczegding ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dqzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic;

11) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/ lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji;

12) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba realizujgca dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku;
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13) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek, niedopuszczaine jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku;

4. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli
dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunéow

5. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkaé ucznidow/ uczennice, obserwowania okreslonych oséb/ stron w
mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/ opiekunowie bedg mie¢ wglagd w Twoja
cyfrowg aktywnos¢. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. W trakcie realizacji
dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.




Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych podczas organizowanej
przez Urzad Gminy Minsk Mazowiecki dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy

1. Umozliwiony jest dostep do internetu, zaréwno dla oséb realizujgcych dziatalno$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy w Gminie Mirisk Mazowiecki, jak i dzieciom, w czasie zaje.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcdw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwiagzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczeristwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw
tej osoby naleia:
a) zabezpieczenie sieci internetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Osoby realizujace dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy majg obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczeristwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajec.
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